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O Céodigo de Conduta e Etica da Nova Milano (“Codigo”) serve como um guia a respeito de como devem
agir os integrantes dos quadros funcionais da Nova Milano Investimentos Ltda. (“Nova Milano” e
“Colaboradores”, respectivamente).

O Codigo procura lidar com as questdes mais comuns que podem ocorrer no seu dia a dia, mas ndo
abrange todas as questdes com as quais os Colaboradores poderdo se deparar. Nos casos omissos e
questdes mais delicadas, os principios por tras de cada uma das prescri¢cdes deste Codigo, elencados no
paragrafo abaixo, poderdo orientar sua atuagdo e, no caso de permanéncia de duvidas, deverd ser
consultado seu superior imediato.

Os principios constantes neste Codigo, que orientam a Nova Milano, e que devem orientar a atuacao de
quaisquer de seus Colaboradores, sdo: (i) o exercicio das atividades abrangidas por seu objeto social
pautados pela boa f¢é, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagdo aos seus clientes, assim entendidos os
cotistas dos fundos de investimento ou “carteiras administradas” geridos pela Nova Milano e demais
destinatarios finais dos servicos prestados pela empresa (“Clientes™); e (ii) o desempenho de suas
atribui¢cdes de modo a atender aos objetivos de investimento de seus Clientes, sempre observando e
garantindo o cumprimento dos deveres fiducidrios da Nova Milano.

Ademais, o Codigo se presta a atender as prescrigoes da Instrucdo da Comissao de Valores Mobiliarios n.°
558, de 26 de marco de 2015, conforme alterada (“CVM” e “Instru¢do CVM 558”), por meio da
concretizagdo das regras de conduta que devem ser atendidas pelos administradores profissionais de
carteiras de valores mobilidrios registrados na categoria de gestor de recursos.

A violagdo deste Codigo podera gerar diversas consequéncias. Como Colaborador, vocé poderd ser
advertido ou sofrer outra a¢do disciplinar, inclusive o término de seu contrato de trabalho com a Nova
Milano. Determinadas violagdes deste Codigo também infringem a legislacdo aplicavel e, portanto, podem
resultar em responsabiliza¢do administrativa, civil e/ou criminal do Colaborador.
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RESUMO DO CODIGO
I - PROTECAO DOS ATIVOS DA NOVA MILANO

1. Use todos os ativos da Nova Milano somente para fins empresariais legitimos.
2. Proteja todas as informagdes confidenciais de propriedade ou que estejam em posse da Nova Milano.
3. Preserve os documentos da Nova Milano.

II - EXATIDAO DE REGISTROS E DIVULGACOES PUBLICAS

4. Assegurar que os registros de todas as transagdes e procedimentos operacionais da Nova Milano sdo corretos
e que todas as transagdes realizadas foram devidamente autorizadas.

5. Assegurar que a Nova Milano faca divulgacdes verdadeiras, completas, precisas, de acordo com as normas
legais ou regulatdrias aplicaveis e que ndo induzam a erro.

IIT - RELACIONAMENTO COM STAKEHOLDERS

6. Trate quaisquer stakeholders da Nova Milano de forma justa e ética.
7. Atue com cautela extra quando houver gestdo de capital de Clientes.

IV - COMUNICACOES E MiDIA

8. Use os instrumentos de comunicagdo da Nova Milano adequadamente.
9. Seja cauteloso ao utilizar as Midias Sociais.
10. Somente fale em nome da Nova Milano quando autorizado a fazé-lo.

V - CONFLITOS DE INTERESSES E COMPORTAMENTO PESSOAL

11. Evite situacdes nas quais seus interesses pessoais entrem em conflito ou possam parecer entrar em conflito
com os interesses da Nova Milano.

12. Mantenha um comportamento pessoal que reforce a imagem positiva da Nova Milano.

13. Lembre-se de seus deveres perante a Nova Milano ao participar de atividades externas.

14. Nao obtenha vantagem de oportunidades da Nova Milano em beneficio proprio.

VI - COMPROMISSO COM O AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO

15. Ajude a criar um ambiente de trabalho tolerante e livre de discriminag@o e assédio.
16. Ajude assegurar a satide e seguranga dos demais Colaboradores.
17. Proteja as informagdes pessoais dos Colaboradores.

VII - OBSERVANCIA AS LEIS, NORMAS, REGULAMENTOS E POLITICAS

18. Conhega e cumpra todas a legislagdo aplicavel as atividades da Nova Milano.
19. Nao negocie valores mobiliarios se vocé tiver informagdes privilegiadas.
20. Nao faga promessas, pagamentos, ofertas, nem receba valores.
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21. A oferta ou aceitagdo de presentes e entretenimentos devem ser proporcionais.
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I- PROTECAO DOS ATIVOS E RECURSOS DA NOVA MILANO

Os ativos da Nova Milano devem ser utilizados somente para fins empresariais legitimos, ndo para
uso pessoal. Todos os Colaboradores t€ém a responsabilidade de proteger e salvaguardar os ativos da Nova
Milano de furto, perda, dano, roubo, mau uso e desperdicio. Se vocé tomar conhecimento de quaisquer
dos fatos anteriormente citados envolvendo os ativos da Nova Milano ou tiver qualquer duvida sobre o
uso adequado deles, fale com seu supervisor.

O nome da Nova Milano (inclusive seu papel timbrado e logo), as instalagdes e relacionamentos sdao
ativos valiosos e devem ser utilizados apenas para negdcios corporativos autorizados e nunca para
atividades pessoais. Se vocé€ usar os ativos da Nova Milano para beneficio pessoal, ou de outra forma nao
cuidar ou desperdicar os mesmos, vocé estara violando seus deveres para com a Nova Milano. Vocé deve
utilizar de maneira comedida e responsdvel os recursos da Nova Milano que forem reembolsaveis na
forma de despesas. Solicitacdes de reembolso somente devem ser realizadas para despesas legitimas de
negocios. Se vocé nao tiver certeza se alguma despesa € legitima, consulte seu supervisor.

As informacdes confidenciais devem sempre ser protegidas. Os Colaboradores devem proteger de
divulgacdo ou acesso indevido as informagdes confidenciais que estiverem em poder da Nova Milano —
sejam informag¢des da Nova Milano, sejam de outras empresas e/ou clientes. Isso inclui todos os
memorandos, notas, listas, registros e outros documentos confidenciais em seu poder, seja em formato
impresso ou digital. Tal obriga¢do de protecdo dessas informagdes perdura mesmo apods o término do
vinculo do Colaborador com a Nova Milano.

Os Colaboradores também devem proteger cOpias impressas e digitalizadas de informagdes confidenciais
que forem retiradas do escritorio (por exemplo, para trabalho fora do escritorio) da Nova Milano. Também
¢ importante ser discreto ao discutir negdcios, atuais ou potenciais, da Nova Milano em locais publicos,
tais como elevadores, restaurantes e transportes publicos, ou quando utilizar o telefone ou e-mail fora do
escritorio da Nova Milano. Os Colaboradores também devem ter cuidado para ndo deixar informagdes
confidenciais em salas de reunido ou em locais publicos onde outras pessoas possam acessa-las.

A propriedade intelectual pertence a Nova Milano. Os Colaboradores sdo responsaveis por colaborar
com a Nova Milano e por fornecer toda a assisténcia necessaria para garantir que todos esses direitos de
propriedade intelectual e direitos relacionados sejam respeitados, inclusive nas hipdteses em que o
Colaborador esteja envolvido na criacdao, desenvolvimento ou inven¢do de propriedade intelectual, como
conceitos, métodos, processos, invengdes, informagdes confidenciais, segredos comerciais, marcas
registradas, etc.

Os documentos da Nova Milano devem ser preservados. E fundamental que os Colaboradores ajudem
a preservar nossos registros, seguindo as diretrizes estabelecidas em quaisquer politicas de manutencao de
documentos, e a cumprir os requisitos legais e regulamentares aplicaveis. Caso seja notificado de que seus



NN\

NM CAPITAL

documentos sdo relevantes para um processo judicial, investigacdo ou auditoria, em andamento ou
iminente, vocé devera seguir as orientagdes estipuladas pelos assessores juridicos internos ou externos da
Nova Milano.

Ademais, os Colaboradores devem garantir a manuten¢ao atualizada e em perfeita ordem, a disposi¢ao dos
Clientes, de toda a documentacdo relativa as operagdes com valores mobilidrios integrantes das carteiras
administradas ou dos fundos de investimento geridos pela Nova Milano (“Fundos de Investimento™).

A preservacao dos ativos financeiros geridos pela Nova Milano, quando for o caso, deve ser garantida
inclusive mediante a contratacdo de servigo de custodia, em entidade devidamente autorizada para tal
Servico.

II - EXATIDAO DE REGISTROS E DIVULGACOES PUBLICAS

Registros completos e exatos e transacdes devidamente autorizadas. Os Colaboradores devem se
certificar que registros de todas as transacdes e procedimentos operacionais da Nova Milano estejam
sempre completos e exatos e que todas as transagdes realizadas sejam devidamente autorizadas. Nenhuma
informagdo deve ser omitida (i) dos auditores externos; (i1) da auditoria interna; ou (iii) dos procedimentos
de compliance da Nova Milano. Ademais, nenhuma transagao deve ser realizada sem prévia autorizagao
interna eventualmente requerida.

Divulgacoes verdadeiras, completas, tempestivas e que ndo induzam a erro. Todos os Colaboradores,
responsaveis pela elaboragdo das informagdes publicas da Nova Milano devem assegurar que o conteudo
da informacdo divulgado seja verdadeiro, correto, completo, preciso, tempestivo, de acordo com a
legislagdao aplicavel, e que ndao induzam os destinatdrios das divulgagdes a erro. Para alcancar tal
propdsito, as comunicagdes devem ser escritas em linguagem simples, clara, objetiva e concisa.

As comunica¢des ¢ informagoes relativas as carteiras de valores mobilidrios sob administracdo da Nova
Milano ndo podem assegurar ou sugerir a existéncia de garantia de resultados futuros ou a isengdo de risco
para os clientes e devem ser tteis a avaliagao dos servigos prestados pela Nova Milano.

IIT - RELACIONAMENTO COM STAKEHOLDERS

Tratar de forma justa e ética quaisquer stakeholders da Nova Milano. Os Colaboradores devem tratar
de forma justa os acionistas, investidores, fornecedores, concorrentes, membros das empresas emissoras
de valores mobiliarios adquirirdos por Fundos de Investimento e/ou Clientes da Nova Milano e quaisquer
outras outras pessoas que se relacionem direta ou indiretamente com a Nova Milano.

Os Colaboradores devem pautar sua conduta nos mais elevados padrdes éticos ao se relacionar com
Clientes, acionistas, investidores, fornecedores e concorrentes membros das empresas emissoras de
valores mobiliarios adquirirdos por Fundos de Investimento e/ou Clientes da Nova Milano.
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Cautela na gestio do patriménio dos Clientes da Nova Milano. A Nova Milano tem responsabilidades
fiducidrias em gerir os ativos de seus Clientes. Os Colaboradores devem atuar de modo a evitar o
envolvimento em qualquer atividade que possa resultar em um conflito de interesses potencial, aparente
ou real, e evitar que suas acdes possam ser percebidas como uma violagdo de confiangca. Um "conflito de
interesses", para esta finalidade, ocorre quando o interesse da Nova Milano ou do Colaborador interfere,
ou mesmo parece interferir, com os interesses dos Clientes da Nova Milano.

Tendo em vista garantir o cumprimento de deveres fiducidrios da Nova Milano com os Clientes, os
Colaboradores devem atuar de modo a cumprir fielmente o regulamento do Fundo de Investimento ou o
eventual contrato firmado por escrito com o Cliente.

IV - COMUNICACOES E MiDIA

Utilize as formas de comunicac¢ao ou ferramentas de trabalho disponibilizadas pela Nova Milano de
forma adequada e correta. Todos os assuntos de negdcios que requeiram comunicagdo eletronica ou
escrita devem ser conduzidos pelo sistema de e-mail da Nova Milano. Os Colaboradores nao devem
enviar e-mail contendo informagdes comerciais para suas contas de e-mail pessoais, nem salvar uma copia
de informacdes comerciais em seus computadores pessoais ou outros dispositivos eletronicos que nao
sejam da Nova Milano.

Os Colaboradores devem usar as funcionalidades de e-mail, internet, telefones e outras formas de
comunicacdo providos pela Nova Milano adequada e profissionalmente. Embora entendamos a
necessidade de uso limitado dessas ferramentas para fins pessoais, as mesmas nao devem ser utilizadas
excessivamente ou de forma a interferir ou prejudicar seu trabalho ou de seus colegas.

Os meios de comunicacdo e ferramentas de trabalho disponibilizados pela Nova Milano utilizados pelos
Colaboradores nao serao considerados como de carater privado. As atividades dos Colaboradores poderao
ser monitorada e armazenada para assegurar que esses recursos sejam utilizados de forma adequada ou de
acordo com a regulamentacao aplicavel.

Seja cauteloso ao utilizar Midias Sociais. E terminantemente proibido comentar, publicar ou discutir
sobre a Nova Milano e seus Clientes, seus valores mobiliarios, investimentos € outros assuntos de
negocios em redes sociais, salas de chat, wikis, mundos virtuais e blogs (coletivamente, "Midias Sociais").
Para mais detalhes sobre o uso apropriado das Midias Sociais, vocé deve consultar a Politica de Seguranga
da Informac¢do da Nova Milano.

Nao fale em nome da Nova Milano, a menos que esteja autorizado a fazé-lo. Se algum membro da
midia, acionista, analista financeiro ou outro terceiro contatar qualquer Colaborador solicitando
informagdes, ainda que informalmente, este ndo devera prestar declaragdes publicas em nome da Nova
Milano, a menos que esteja autorizado a fazé- lo. Em quaiquer dessas hipoteses, encaminhe a solicitacao
a0 Seu Supervisor.
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Adicionalmente, na hipotese de contato por autoridades governamentais (por exemplo, pelos orgaos
fiscalizadores, reguladores de valores mobilidrios, etc.) em busca de informacdes a respeito de assuntos
relacionados com a Nova Milano, independentemente da sua capacidade de responder aos
questionamentos, ¢ altamente recomendavel que, para sua propria protecdo, os Colaboradores nao falem
com as autoridades sem antes procurar aconselhamento juridico. Nesta situagdo, os Colaboradores devem
entrar em contato com o Departamento Juridico da Nova Milano, que podera ajuda-lo.

V - CONFLITOS DE INTERESSES E COMPORTAMENTO PESSOAL

Evite situacdes em que seus interesses pessoais entrem ou possam parecer entrar em conflito com os
interesses da Nova Milano ou com os de seus Clientes. Os Colaboradores devem colocar os interesses
da Nova Milano, que abrangem os deveres fiduciarios para com seus clientes, em qualquer oportunidade
de negbcio, acima de seus proprios interesses.

Uma situacao de “conflito de interesses”, para essa finalidade, ocorre quando o interesse particular de um
Colaborador interfere, ou mesmo parece interferir, com os interesses da Nova Milano ou de seus Clientes.
Se o Colaborador estiver envolvido em alguma atividade que lhe impega de executar suas fungdes perante
a Nova Milano de forma adequada ou que possa criar uma situagdo que afetaria sua capacidade de agir no
melhor interesse da Nova Milano, seu supervisor devera ser informado.

A melhor forma de julgar se vocé pode ter uma situagdo de conflito de interesses com a Nova Milano ou
seus Clientes, ¢ se perguntar se uma pessoa, razoavelmente bem-informada, concluiria que seu interesse
em um assunto poderia de algum modo influenciar sua decisdo ou desempenho no exercicio de sua
funcdo.

Mantenha comportamento pessoal que reforce uma imagem positiva da Nova Milano. Seu
comportamento pessoal, tanto dentro como fora do trabalho, deve refor¢ar uma imagem publica positiva
sua, da Nova Milano e de seus Clientes. E essencial usar o bom senso em todas as suas relagdes pessoais e
comerciais.

Os Colaboradores devem evitar participar de quaisquer atividades que possam prejudicar a sua reputacao
ou a reputacdo da Nova Milano e comprometer a relacio de confianga entre si e a Nova Milano.
Colaboradores que tenham agido de maneira impropria estao sujeitos a medidas disciplinares cabiveis.

Lembre-se de seus deveres perante a Nova Milano ao participar de atividades externas. Ao se
envolver em atividades pessoais, politicas ou sem fins lucrativos, esteja consciente de que a sua
participacdo em qualquer evento externo ndo pode impedi-lo de exercer adequadamente suas fung¢des na
Nova Milano. Além disso, assegure-se de que quando estiver envolvido nessas atividades vocé ndo fale
em nome da Nova Milano.
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Nio aproveite oportunidades da Nova Milano em beneficio proprio. E vedado aos Colaboradores
aproveitar, em beneficio proprio, de bens, ativos, oportunidades de negdcio ou de investimentos que tomar
conhecimento através de seu trabalho junto a Nova Milano. Os Colaboradores tém o dever de promover os
interesses da Nova Milano quando estes tipos de oportunidades aparecem.

Deverdo ser transferidos ou revertidos as carteiras e/ou Fundos de Investimento geridos pela Nova Milano
qualquer beneficio ou vantagem que eventualmente tenha sido alcancada pelo Colaborador, na condi¢ao
ou em face de suas atividades desenvolvidas na Nova Milano.

VI - AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO

Os Colaboradores da Nova Milano devem se comprometer com o desenvolvimento de um ambiente
de trabalho adequado e livre de discriminacio e assédio. A Nova Milano nao tolera discriminacdo e
assédio no local de trabalho. Todos os Colaboradores devem garantir que a Nova Milano mantenha um
ambiente seguro e respeitador, no qual serdo preservados os valores da igualdade, justica e dignidade.

Para fins deste Codigo:

“Discriminacao” € a nega¢do de oportunidades, por meio de tratamento diferenciado de um individuo ou
grupo. Nio importa se a discriminagio é intencional: é a consequéncia do comportamento que importa. E
proibida a discriminacao devido a idade, cor, raga, religido, sexo, estado civil, situagdo familiar, orientacao
sexual, nacionalidade ou qualquer outra caracteristica protegida por lei.

“Assédio” geralmente significa conduta verbal ou fisica ofensiva que segrega uma pessoa contra a sua
vontade. Abrange uma ampla gama de comportamentos, desde abordagens sexuais diretas até insultos,
piadas ofensivas ou deboches. O assédio pode ocorrer de varias formas e pode, em algumas
circunstancias, ndo ser intencional. Independentemente da intengdo, todo tipo de assédio afeta ou pode
afetar negativamente o desempenho profissional individual ou o ambiente de trabalho como um todo e ndo
sera tolerado.

Comprometa-se em garantir a saude e seguranca dos Colaboradores. Todos tém o direito de trabalhar
em um ambiente seguro e saudavel. Para tanto, os Colaboradores devem:

a. Obedecer rigorosamente todas as leis e procedimentos internos sobre saide e seguranga do
trabalho;

b. Nao adotar comportamentos perigosos ou ilegais, incluindo quaisquer atos ou ameagas de violéncia;

c. Nao portar, distribuir ou estar sob a influéncia de substancias ilicitas enquanto estiver em
dependéncias da Nova Milano ou conduzindo negdcios da mesma; e
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d. Nao portar ou usar qualquer tipo de arma ou qualquer tipo de material inflamavel nas dependéncias
da Nova Milano, a ndo ser que expressamente autorizado em razdo da sua atividade na Nova
Milano.

Protecao das informacgodes pessoais do Colaboradores. Os Colaboradores que venham a ter acesso a
informacgdes pessoais, médicas e financeiras restritas de outros Colaboradores t€ém a obrigacdo de protege-
las e usa-las somente na medida necessaria para executar seu trabalho. Exemplos de informagdes
confidenciais de Colaborador incluem: informagbes sobre beneficios; informacdes sobre remuneracio;
informac¢oes médicas; ¢ informagdes cadastrais, como endereco residencial.

VII - OBSERVANCIA AS LEIS, NORMAS, REGULAMENTOS E POLITICAS

Conheca e obedeca todas as leis, normas, regulamentos e politicas aplicaveis a Nova Milano. As
atividades da Nova Milano sdo amplamente reguladas por leis, normas, regulamentos e politicas, todas
sujeitas a alteragdes. E esperado que vocé realize todos os melhores esforgos para se familiarizar com as
leis, normas, regulamentos e politicas que afetam suas atividades e as cumpra.

Qualquer Colaborar que estiver em duvida sobre a interpretagdo e aplicabilidade determinadas leis,
normas, regulamentos ou politicas relacionadas as suas atribui¢des na Nova Milano deve consultar os
assessores juridicos internos ou externos da Nova Milano. A Nova Milano informard 8 CVM sempre que
verifique a ocorréncia ou indicios de violagdo da legislacio que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis da ocorréncia ou identificacao.

Nao negocie ou aconselhe a negociacio de valores mobiliarios se vocé tiver informacoes
privilegiadas. Os Colaboradores ndo podem utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, caso tenham
acesso a, ou conhecimento de, informagdes confidenciais relevantes sobre investimentos realizados ou a
realizar pela Nova Milano, no Brasil ou no exterior. Usar essas informacdes em beneficio proprio ou de
terceiros ndo so representa uma violagdo deste Codigo, mas também representa uma violagdo grave das
leis sobre valores mobilidrios e sujeita os individuos envolvidos a responsabilidade administrativa, civil e
criminal.

Os Colaboradores deverdo atender estritamente ao disposto na Politica de Negociacdo de Valores
Mobilidrios da Nova Milano, a qual proibe, entre outras praticas, o insider trading, o frunt runnig, o
parallel running e o day-trading.

Nao prometa, pague, ofereca ou receba valores beneficios pessoais em nome da Nova Milano.
Valorizamos nossa reputagio de conduzir negocios com honestidade e integridade. E vital manter esta
reputacdo uma vez que gera confianca no nosso negocio com clientes, acionistas, investidores,
fornecedores, concorrentes e outras pessoas. Nao pagamos ou prometemos pagamentos de quaisquer
importancias para melhorar nossas atividades, direta ou indiretamente, ¢ nenhum Colaborador esta
autorizado a fazé-lo ou autorizar que terceiros fagam isso em nome da Nova Milano. Para mais detalhes
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consulte a “Politica de Preven¢do e Combate a Lavagem de Dinheiro e Anticorrupcdo da Nova Milano
Investimentos”.

Presentes e entretenimentos dados ou recebidos de pessoas que tém uma relagdo comercial com a Nova
Milano sdo geralmente aceitos se os mesmos tiverem valor modesto, apropriado a relagdo comercial, e ndo
criem a ideia de inadequacdo ou dever de retribui¢do. Nenhum pagamento em dinheiro deve ser feito ou
recebido. Além disso, ndo se deve dar a, prometer ou receber de funcionarios publicos presentes.

sekoskskosk

DECLARACAO DE CONFORMIDADE. Ao ingressar na Nova Milano, cada Colaborador recebera
uma copia digital do presente Cddigo e serd solicitada a leitura e declaragdo do recebimento deste
documento, na forma do Anexo A (“Declaracdo Anual de Conformidade”). Sera solicitado ainda, por
meio do Anexo A, que o Colaborador confirme anualmente estar aderente as politicas e normas da Nova
Milano. A assinatura anual da Declaragdo de Conformidade do Codigo deverd ser uma condi¢do para a
continuidade do vinculo do Colaborador com a Nova Milano.



NN\

NM CAPITAL

ANEXO A

_ NOVA MILANO
DECLARACAO ANUAL DE CONFORMIDADE

Declaro que recebi, li e entendi o Cédigo de Conduta Etica (o “Cddigo”) da Nova Milano Investimentos
Ltda. (“Nova Milano”) e que no decorrer dos tltimos 12 meses cumpri com todas as suas disposicoes.

Ademais, declaro:

(a) que ndo negociei quaisquer valores mobiliarios com base em informagdes confidenciais e ndo
publicas obtidas em razao da minha posi¢ao na Nova Milano;

(b) que observei os preceitos constantes na Politica de Negociagdo de Valores Mobiliarios da Nova
Milano;

(c) estar ciente da minha obrigacdo de manter confidenciais quaisquer informagdes obtidas em func¢ao
das atividades desempenhadas na Nova Milano, inclusive nos termos da Politica de Seguranga da
Informagdo da Nova Milano, bem como confirmo ndo ter divulgado a terceiros as informagdes
confidenciais obtidas em fun¢ao da minha relagdo com a Nova Milano;

(d) ndo estar envolvido em qualquer situacdo que seja conflitante ou aparente ser conflitante em
relagdo ao Codigo e as atividades da Nova Milano;

(e) que tive acesso, li, entendi e estou de acordo com todas as demais politicas, normas e
procedimentos da Nova Milano.

Concordo em notificar imediatamente o meu superior imediato sobre qualquer situagdo que venha a
acarretar uma violacdo ao Codigo.

Nome:

(local) (data)

(Assinatura)

Favor preencher e assinar este formulirio anualmente e encaminha-lo ao Departamento de
Compliance da Nova Milano.



